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INTRODUCCIÓN 
 
En cumplimiento a la resolución emitida por la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria SEPS-IGT-
IGS-INFMR-INGINT-2021-0017, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Base de Taura pone a disposición del 
público en general los siguientes indicadores de género. 
 
DEPÓSITOS 
 

1. Saldo de Depósitos por género cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 
 

 
                     

                                                                                             
 

2. Saldo de depósitos por género y por tipo de cuenta cuarto trimestre (de octubre a diciembre) 
año 2023. 
 

 
 

MASCULINO 3,980,148.70$                            

FEMENINO 311,665.83$                                

Total: 4,291,814.53$                            

SALDO DE DEPÓSITOS POR GÉNERO CUARTO 

TRIMESTRE AÑO 2023

93%

7%

SALDO DE DEPÓSITOS POR GÉNERO 
CUARTO TRIMESTRE AÑO 2023

SALDO DE DEPÓSITOS POR
GÉNERO CUARTO TRIMESTRE
AÑO 2023
MASCULINO

$        3'980,148.70 

$  

                                 TIPO CUENTAS

GÉNERO
AHORROS CUENTA CRECIENTE

DEPÓSITO A PLAZO 

FIJO

MASCULINO 2,000,489.25$                653,758.93$                 1,325,900.52$                 

FEMENINO 192,199.80$                    39,542.44$                   79,923.59$                       

Total: 2,192,689.05$                693,301.37$                 1,405,824.11$                 

SALDO DEPÓSITOS POR TIPO DE CUENTAS Y GÉNERO 

CUARTO TRIMESTRE AÑO 2023

http://www.cooptaura.fin.ec/
mailto:info@cooptaura.fin.ec


 

                                                                                                                         

INDICADORES DE ACCESO A PRODUCTOS DE CRÉDITO 
 
 

3. Créditos Otorgados en el cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 de acuerdo al 
género de los socios beneficiarios: 

 

 
 

 
 

$ 2,000,489.25 

$ 653,758.93 

$ 1,325,900.52 

$ 192,199.80 
$ 39,542.44 $ 79,923.59 
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AHORROS CUENTA CRECIENTE DEPÓSITO A PLAZO FIJO

SALDO DEPÓSITOS POR TIPO DE CUENTAS Y GÉNERO 
CUARTO TRIMESTRE AÑO 2023

MASCULINO FEMENINO

CRÉDITOS OTORGADOS DE ACUERDO AL NÚMERO DE OPERACIONES  
POR GÉNERO 

IV TRIMESTRE - 2023 

GÉNERO 
MONTOS 

OTORGADOS 

PORCENTAJES 
POR MONTOS 
OTORGADOS 

POR NÚMERO DE 
OPERACIONES 

PORCENTAJES 
POR NÚMERO 

DE 
OPERACIONES 

FEMENINO $       111,050.00  9.82% 31 7.89% 

MASCULINO $     1,019,400.00  90.18% 362 92.11% 

TOTALES: $     1,130,450.00  100.00% 393 100.00% 

 



 
 
 

4. Créditos Otorgados cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 de acuerdo al género y 

nivel de instrucción de los socios beneficiarios: 
 

 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Créditos Otorgados cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 de acuerdo al 
género y actividad económica de los socios beneficiarios: 

 

 
 
 

 

 

 
 
 



 
 

 
DISTRIBUCIÓN MOROSIDAD DE SOCIOS POR SEXO 
 

 

6. Morosidad por género cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 
 
 

MOROSIDAD POR GENERO 
GENERO CANTIDAD % 

MASCULINO 155 8% 

FEMENINO 1864 92% 

TOTAL 2019 100% 
 

 

 

 
 

7. Morosidad por sexo y por actividad económica del sujeto cuarto trimestre (de octubre a 
diciembre) año 2023 

 

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

FEMENINO MASCULINO % FEMENINO % MASCULINO 

EMPLEADO PRIVADO 9 7 0.45% 0% 

EMPLEADO PÚBLICO 143 1370 7% 68% 

JUBILADO 3 487 0% 24% 

TOTAL  
155 1864 8% 92% 

2019 
 

92%

8%

MASCULINO

FEMENINO



 

 
 

 
8. Morosidad por sexo y por nivel de instrucción cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 

2023 
 

 

NIVEL INSTRUCCIÓN FEMENINO MASCULINO % FEMENINO % MASCULINO 

POSTGRADO 2 14 0.10% 0.69% 

PRIMARIA 1 24 0.05% 1.19% 

SECUNDARIA 74 1,236 3.67% 61.22% 

SUPERIOR 75 555 3.71% 27.49% 

TECNICA 3 35 0.15% 1.73% 

TOTAL  
155 1,864 8% 92% 

2,019 
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9. Morosidad por sexo y por provincia de domicilio cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 
2023 
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PROVINCIA.DOMICILO masculino femenino % masculino % femenino 

 
AZUAY 2 0 0% 0%  

BOLIVAR 4 0 0% 0%  

CARCHI 3 0 0% 0%  

CHIMBORAZO 21 1 1% 0%  

COTOPAXI 148 8 7% 0%  

EL ORO 5 0 0% 0%  

ESMERALDAS 18 0 1% 0%  

GUAYAS 876 59 42% 3%  

IMBABURA 28 0 1% 0%  

LOJA 3 0 0% 0%  

LOS RIOS 18 2 1% 0%  

MANABI 168 18 8% 1%  

NAPO 4 0 0% 0%  

PASTAZA 1 0 0% 0%  

PICHINCHA 476 55 23% 3%  

SANTA ELENA 125 6 6% 0%  

SANTO DOMINGO D 8 0 0% 0%  

SUCUMBIOS 6 0 0% 0%  

TUNGURAHUA 20 0 1% 0%  

ZAMORA CHINCHIP 0 0 0% 0%  

Totales 
1,934 149 93% 7% 

 

2,083  



REPRESENTACIÓN 

 
 

10. Distribución de socios y cliente por género cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 
 

 
 

 
 

 
 
 

11. Distribución de socios y cliente por sexo y rango de edad cuarto trimestre (de octubre a 
diciembre) año 2023 
 

 
 

 

DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS POR GÉNERO 

GÉNERO CANTIDAD DE SOCIOS 
PORCENTAJE POR 

GÉNERO 

MASCULINO 4900 92% 

FEMENINO 424 8% 

TOTAL 5324 100% 

 

DISTRIBUCIÓN DE SOCIOS POR GÉNERO Y POR RANGO DE EDAD 

RANGO DE EDAD % MASCULINO 
CANTIDAD SOCIOS 

MASCULINO 
% FEMENINO 

CANTIDAD SOCIOS 
FEMENINO 

MAYOR A 65 AÑOS 7,47% 366 1,18% 5 

ENTRE 50 Y 65 AÑOS 41,59% 2038 31,13% 132 

ENTRE 30 Y 39 AÑOS 27,78% 1361 18,63% 79 

ENTRE 40 Y 49 AÑOS 18,94% 928 39,86% 169 

ENTRE 18 Y 29 AÑOS 4,22% 207 9,20% 39 

MENOR DE 18 AÑOS 0,00% 0 0,00% 0 

  100,00% 4900 100,00% 424 

 



 
 

 
 

 

12. Distribución por género en el Consejo de Administración cuarto (octubre a diciembre) año 2023 
 

 
 

 

DETALLE FEMENINO MASCULINO % FEMENINO % MASCULINO

CONSEJO ADMINISTRATIVO 0 7 0% 100%



13. Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de Administración cuarto trimestre 
(octubre a diciembre) año 2023 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
14. Distribución por género en el Consejo de Vigilancia cuarto trimestre (octubre a diciembre) año 

2023 
 

 
 
 

 
 

EDAD FEMENINO MASCULINO % FEMENINO % MASCULINO

ENTRE 18-29 AÑOS 0 0 0.00% 0%

ENTRE30-39 AÑOS 0 2 0% 29%

ENTRE 40-49 AÑOS 0 5 0% 71%

ENTRE 50-65 AÑOS 0 0 0% 0%

MAYOR A 65 AÑOS 0 0 0% 0%

TOTAL 0 7 0% 100%
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DETALLE FEMENINO MASCULINO % FEMENINO % MASCULINO

CONSEJO VIGILANCIA 0 6 0% 100%

0%

100%

Distribución por género en el Consejo 
de Vigilacia

% FEMENINO % MASCULINO



  
 

15. Distribución por género y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia cuarto trimestre 
(octubre a diciembre) año 2023 

 

 
 

EDAD FEMENINO MASCULINO 
% 

FEMENINO 
% 

MASCULINO 

ENTRE 18-29 AÑOS 0 0 0% 0% 

ENTRE30-39 AÑOS 0 1 0% 17% 

ENTRE 40-49 AÑOS 0 4 0% 67% 

ENTRE 50-65 AÑOS 0 1 0% 17% 

MAYOR A 65 AÑOS 0 0 0% 0% 

TOTAL 0 6 0% 100% 
 

 

 
 
 

16. Distribución por género en la Asamblea General de Representantes cuarto trimestre (octubre a 
diciembre) año 2023 

 

DETALLE FEMENINO MASCULINO % FEMENINO 
% 

MASCULINO 

REPRESENTANTES ASAMBLEA 2 28 7% 93% 
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17. Distribución por género y por rango de edad en la Asamblea General de Representantes cuarto 
trimestre (de octubre a diciembre) año 2023 

 

 

 
 

 
 
 
 

18. Datos de la persona en la posición de Gerente cuarto trimestre (de octubre a diciembre) año 
2023 

 

Género: Masculino 

Rango de edad: Entre 40 y 49 

Actividad económica: Prestación de Servicios Profesionales 

Nivel de instrucción: Masterado 

Provincia de Domicilio Guayas 

 

EDAD FEMENINO MASCULINO % FEMENINO % MASCULINO

ENTRE 18-29 AÑOS 0 0 0% 0%

ENTRE30-39 AÑOS 2 12 7% 40%

ENTRE 40-49 AÑOS 0 13 0% 43%

ENTRE 50-65 AÑOS 0 3 0% 10%

MAYOR A 65 AÑOS 0 0 0% 0%

TOTAL 2 28 7% 93%


